
 
 

 

MANDANTENInformation 
Agenda Lohn- und Gehaltsdokumente Online  

Auswertungen OnLine  

 

Ab Oktober 2025  

Versendung der Lohn- und Gehaltsdokumente für Ihren Mitarbeiter digital!!! 

Dieser Service „Agenda Lohn- und Gehaltsdokumente Online“ ist kostenlos. 

Mit AOL können Sie alle relevanten Daten schnell und übersichtlich einsehen, ausdrucken oder 
downloaden. Die Sortierung lässt sich individuell anpassen, je nachdem, welche Informationen 
Sie benötigen. 

Das bedeutet für Sie eine echte Zeitersparnis: 

• Keine Suche mehr nach E-Mails mit den Lohnunterlagen 
• Kein unnötiger Speicherplatzverbrauch auf Ihrem Computer 
• Keine Rückfragen, wo die Lohnabrechnung bleibt 
• Weniger Zusatzarbeit beim Versenden der Unterlagen an die Mitarbeiter, das bedeutet: 

Zeit-, Porto-, Druck- und Papierersparnis 

Diesen Zugang für Auswertung OnLine (AOL) richten wir gerne für Sie und mit Ihnen ein.  

Mit Lohn- und Gehaltsdokumente Online stellen Sie Ihren Mitarbeitern die Gehaltsdokumente 

wie z. B. Brutto-Netto-Abrechnungen, Sozialversicherungsnachweise und 

Lohnsteuerbescheinigungen papierlos über das Agenda Rechenzentrum zur Verfügung.  

Ihre Mitarbeiter können die Gehaltsdokumente auf jedem Computer, Smartphone oder Tablet 
öffnen, herunterladen oder drucken – vorausgesetzt, diese Geräte verfügen über eine 
Internetverbindung. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Vorgehensweise: 

1. Wir senden Ihnen für jeden Mitarbeiter einen Informationsbrief bezüglich der Teilnahme 
am Personal-Portal.  

 

 

2. Der Mitarbeiter füllt den Brief aus und unterschreibt die Einverständniserklärung. Es ist 
empfehlenswert, eine Frist für die Rückgabe der unterschriebenen Dokumente zu setzen, 
um den Ablauf zu erleichtern. 

3. Die unterschriebenen Einverständniserklärungen können Sie dann ganz einfach und 
datenschutzkonform über das AOL-Portal an uns senden. 

4. Von unserer Seite werden die E-Mail-Adressen der Mitarbeiter in den Personal-Daten 
eingepflegt und dort der Aktivierungsprozess gestartet. Dieser ist sehr einfach und 
gestaltet sich wie folgt:  

a) Sie erhalten von uns Aktivierungsbriefe im PDF-Format mit den Zugangscodes, die 
Sie an Ihre Mitarbeiter weiterleiten. 

b) Der Mitarbeiter erhält eine E-Mail mit seinem Aktivierungslink. 
c) Der Mitarbeiter nutzt den Link, erfasst den Zugangscode aus dem Aktivierungsbrief 

und legt ein eigenes Passwort fest. 
d) Anschließend bestätigt der Mitarbeiter die Anmeldung durch Klick auf „Aktivieren“. 
e) Von nun an erhalten die Mitarbeiter direkt eine E-Mail, sobald neue Lohn- und 

Gehaltsdokumente online übergeben werden.  

 

 


